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1. Uso de los hallazgos de la evaluacién EVADLS/E&%'N DEL DESEMPERNO

Con relacién a las recomendaciones emitidas por el equipo evaluador, en este
apartado se debera especificar como se atenderan las mismas. Es decir, como
incorporaran aquellas recomendaciones factibles de realizarse relacionadas con el
disefio, la planeacion estratégica, la cobertura y focalizacién, la operacién, los
procesos, etc., seglin sea el caso.

Cuadro. Principales mejoras derivadas de la evaluacion

Seccién/ Texto del Informe Punto de vista de Ia Accion de mejora

Nimero de dependencia o entidad derivado de la
pregunta evaluacion (2)

e recomienda a la UR | El disefio del convenio | Se llevaran a cabo las
revi rnodifica y | forma  paite  de  ios | modificaciones y o da
homologar los elementos | anexos de las homologacio en el

3 2/1 del Disefio del ’«;""..:o'nio operacion del P gra disefio del proyecto 2022

B ta Operacion | Educacion para Adultos | en congruencia con la
(INEA) por lo cual no | Operacion del Convenio,
puede ser modificado
porla UR.

se recomienda analizar v | Derivado del analisis a
structurar las | las observaciones llevan a cabo las
y { hechas por el equipo cuaci

B2 ol | Syoluador se considera | s vea refiead
poblac [ iy 2Cl a la i ope :
objetivo a fin de reflejar la | misma. convenio.
realidad perativa daj
Convenio.

3.213 Se recomienda elaborar un | El disefio de! convenio | Sera sometido a
diagnostico  del  convenio | forma parte e os | valoracion v en caso de
con base en jos criterios | anexos de las Reglas de | ser procedente se llevara
establecidos por el Coneval | op 5n del Prog ) | a cabo

Educacién para Adultos
(INEA)
3.2/4 Se recomienda disefiar los La poblacion objetivo y la | Sera sometido a
anismos a traveés de los | cobertura vienen | valoracion y en caso de
cuales la UR identifica a su | especificadas en las | ser procedente se llevara
poblacion objetivo y | Reglas de Operacion del | a cabo
establecer de manera clara | Programa Educacion
(\I (l j - Ao A Qu,,‘.\(.‘”.;z A{,_AI f.r‘z, L”T" (’H\.‘ '7_\)’ :‘()i
Convenio en un plazo de | ¢ disefio del
cinco afios. convenio  mist tiene
una vigencia de un afio

(1) La posicion institucional es una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una
dependencia o entidad de la Administracion Publica Federal y/o Estatal. Consejo Nacional de Evaluacién de Ia
Politica Social (CONEVAL).

(2) Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL).
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ciones, método ¢ ser procedente se llevara
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selecciéon 1 fas | para Adultos (IN! A),
f, bl s and o an e :.—k.,>.'.,,,,“:;)' y

objetivo al diagnostico de
Convenio, asi como la

2 i in g '\f‘“\"%(“” ,é,}|

CADEA

“al

m

Se recomienda delimit disefio del convenio | Se llevan a cabo las
manera clara los procesos y | forma parte de los | adecuaciones para que
procedimientos del | anexos de las Reglas de | se ves reflejada  ia
Convenio a partir de la | operacién del Programa | realidad operativa del
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mienda re: ~un | Derivado del analisis a | Realizar las correcciones
minucioso de la | las observaciones | atendiendo a la
el proposiio de | hechas por el equipo | observacion.
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resumen narrativo, ecuado ate "~ a la
principalmente a nivel fin, | misma.
coimponente vy actividad,

con el obietivo de

comprobar encia
col respectoc a o
establecido en los ROP

3.2/9 Se recomienda revisar la | Derivado del ana

::"“~L,~A(i:‘:’; N |(}S‘; ()&‘i""h'ﬂ” p | P
dicad a nivel Fin y | hechas 5n.

Proposito. evail se considera
adecuado atender a la
misma.

3.2/10 Se recomienda el disefio e | Si bien es cierto que un | Ser :ometido a

implementacion  de  un | indicador de calidad valoracion y en caso de

(1) La posicién institucional es una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una
dependencia o entidad de la Administracion Publica Federal y/o Estatal. Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica Social (CONEVAL).

(2) Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL).



* ITEA

" TLAXCALA

instrumenio  que  permita | una herramienia muy ofil | ser  procedente  sera
medir la satisfaccion de los er el grado de | considerado  dentro  dal
beneficiarios del Convenio 1 ! los | presupuesto del
con el objetivo de valorar 12 | servicios prestados, | Programa
catidad de los producios y | ademas ol instituto
servicio: pr .[wl . b ' rtinenta

i,», .y 'y 2y tL.“ Ao

indicador.

3.2/11 Se sugiere actualizar la | Si bien es cierto que | Sera sometido a
alineacion de los objetivos la  uno de los | valoracion y en caso de
del Convenio con el Plan | convenios deberian ser | ser procedente
Estatal de Desarrollo 202 alinead on el plan | realizara la peticion para
2027, estatal de Desarrollo que | que se puedan actualizar

corfesponde 2 cada | jos ObietivVos ded
estado, sin embargo, el | Cc nio con el Plan
disefio del convenio ya { Estatal de Desarrolio
se encuentra | 2022-2027

o o las

e operacion del

Educacion

para Adulto (1 A)

3.2/12 se recomienda someter al | Derivado de los ca Los cambios en el diseft
CADEA a una evaluacion el disefio Jel | del proyecto Educacién
de Disefio. convenio para el | para Adultos INEA, antes

ejercicio fiscal 2022, se | CADEA veran

replanteo en su totalidad | flejados en la

el CADEA. evaluacion al
des fio del 2022

2. Posicion Institucional respecto de la evaluacion

El objetivo de este apartado es presentar de forma general el punto de vista de Ia
dependencia o entidad con respecto a: i. los resultados de la evaluacion, ii. al
proceso de evaluacion, iii. al desemperio del equipo evaluadory iv. a la coordinacion
de la CGPI a través de la Direccién Técnica de Evaluacién del Desempefio (DTED),

destacando las ideas mas relevantes.

(1) La posicién institucional es una opinidén fundada res

pecto de los principales hallazgos, debilidades,

oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una
dependencia o entidad de la Administracién Publica Federal y/o Estatal. Consejo Nacional de Evaluacién de la

Politica Social (CONEVAL).

(2) Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL).




* ITEA " TLAXCALA

1 My =
i Ui i it
equipo enc lelal 1a | ilidades il cabo
proce ] <:§7 " ¢ f ho
y fin de llevar validar avances v clarif (818
' reenects nara ia correc B i cnni H'j“ ol i
{ y g bt f ' - Al - T | I—— » canaitls An-ambtana o r
La inetoagoiogia ia Gue dlifo id evaidacion es j 7 St S22 1€ L= N
va que Al ooy una zmzwisn;n;vw ¢ “;?'.H £ ’““‘3 i p“)iwww} 3 ,\é GOQIERNQ DEL ESTADO
deli "(‘_”"‘ loe nrocecnc aue con ;Ef‘uif}}. ’%\‘ 3 j/ 1 [‘95 ?LAXCALA
& . y—
I .

| ~8 JUL 2009
" RECIB|p 0

3.1 Sobre los resultados de la evaluacién | DIREC ,’O," = 0 s
. | Eya ‘&M TECNICA D f
En este apartado se espera contar con comentarios a los réaitsd Qe &SEMPERQ ’
evaluacién realizada, es decir, sobre los hallazgos, debilidades,
oportunidades y amenazas detectadas.

3. Comentarios especificos

En relaciéon con ultados de la evaluacion se observa que el p
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las recomendaciones hechas por el equipo ev: fu
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3.2 Sobre el proceso de la evaluacién
El objetivo de este apartado es presentar comentarios sobre el proceso de

evaluacion, por ejemplo, sobre las reuniones de trabajo, capacitaciones,
entrevistas, trabajo de campo, tiempo de elaboracién, asi como de la
metodologia de evaluacién o cualquier otro elemento del proceso de la

evaluacion.
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(1) La posicién institucional €s una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una
dependencia o entidad de la Administracion Publica Federal y/o Estatal. Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica Social (CONEVAL).

(2) Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL).
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3.3 Sobre el desempeiio del equipo evaluador
En este apartado se espera contar con los comentarios respecto al
desemperio del equipo evaluador, es decir, sobre los aspectos positivos o
areas de oportunidad que sobre este particular hayan detectado a lo largo
del proceso de la evaluacion.

| ) evaluador mostro en todc momento la plena disposicio
( y apoy: lviendo dud * 1ada con la evaluacion.
! mend que se llevaron a ) deran adecuadas y
D ideran de mucha ayuda | flevar a cabo Iz *

programa.

3.4 Sobre la institucion coordinadora
Se espera contar con comentarios con relacién a los elementos positivos y
areas de oportunidad para la Direccion Técnica de Evaluacion del
Desempefio al llevar a cabo la evaluacion.

En el caso de la Coordinacion de la DTED el conta 1o se realizo con el enlace
institucional designado quien en todo mome tendi6 las dudas que se
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(1) La posicién institucional es una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una
dependencia o entidad de la Administracion Publica Federal y/o Estatal. Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica Social (CONEVAL).

(2) Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL).




