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Formato de la Posicién Institucional (1)

1. Uso de los hallazgos de la evaluacion

Derivado de la reunidn de Confronta, se atenderdn las recomendaciones de la
siguiente forma:

Cuadro. Principales mejoras derivadas de la evaluacién

Seccidn/ Texto del Informe Punto de vistade la | Accién de mejora
Namero de dependencia o entidad derivado de la
pregunta v 1 evaluacion (2)
1) Aumentar el aprovechamiento | Ambas metas se pueden | Redactar un solo
escolar en educacidn medio | unificar, debido a que el | objetivo: Los
superior en el estado de | criterio corresponde al | alumnos de
Tlaxcala. area de Servicios | educacion
1 2) Alumnos titulados como Escolares, es decir es de | profesional técnica
profesionales técnico bachiller, forma unilateral. en Tlaxcala
concluyen fa
educacion media
superior.
C1. Planteles vy Direccion | La meta funciona en base | Servicios
General financiados con recurso | a toda la matricula | educativos de
FAETA. escolar, por lo que se | calidad
2 difiere con la | proporcionados
recomendacion. a alumnos recién
egresados de
secundaria.
3 A1.1 Horas autorizadas para | A 1.1 Se unificarg la meta | A1.1 y 1.2

pago de la némina del personal | y modificara la | agruparse en uno:
docente y apoyo a la docencia. periodicidad, en relacién a | “Contratacion de
A1.2 Personal administrativo en | las horas autorizadas | personal docente,
Complemento plateles y | para el pago de la ndmina | administrativo y de
direccion general. del personal docente, | apoyo”.

A1.3 Realizacion de actividades | debido a la carga horaria | A1.3 y 1.5
para el fortalecimiento vocacional | semestral. agruparse en:

y asesoria académica
A1.4 Servicios de mantenimiento

A1.3 1.5, corresponden a
actividades vy/o areas

“Realizacién de
actividades para la

suministrado en planteles y | distintas, por lo que se | captacién,
direccion general. dejaran de forma | seguimiento,
A1.5 Seguimiento al programa de | separada. asesoria,
difusién de la oferta educativa A14, se atenderd o | orientacion y
corregira la redaccion de | permanencia del
la meta. alumnado.
At.4, corregir
como:

(1) La posicidn institucional es una opinidén fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una
dependencia o entidad de la Administracién PUblica Federal y/o Estatal. Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica Social (CONEVAL).

{2) Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL).
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servicios de
mantenimiento a
planteles y
direccion general”.
4 A Realizacion de auditorias | Se le explica y da a|la actividad se
internas o externas en el Sistema | conocer al ente externo, | implementara o
de Gestién de la Calidad que se cuenta | agregard a la MIR
actualmente con  la | del Programa

cerfificacion del Plantel | Operative Anual.
Amaxac, por lo cual
existen parametros de
medicion  referentes  al
desempeifio.

2. Posicion Institucional respecto de la evaluacion

El resultado de la evaluacién permite dimensionar la importancia del desarrollo
integral de cada uno de los indicadores, asi mismo ajustar los parametros en funcién
a la periodicidad, atendiendo las recomendaciones por parte del ente externo, de
esta forma se pretende que, a través de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades
y Amenazas detectadas se implementen mejoras.

La importancia de esta evaluacién es atender los requerimientos que permitan
perfeccionar la actuacién del Colegio ante la poblacién objetivo (alumnos) y en sy
momento aumentar la cobertura, por lo que enfatizamos en el adecuado proceso
del que hemos sido objeto del ente externo, cada etapa se ha desarrollado en
tiempo y forma, las dudas se disiparon en cada una de las actividades, por lo que
se clarifico e interpreto la metodologia de una manera sencilla.

3. Comentarios especificos

3.1 Sobre los resultados de la evaluacion
En cuanto a la informacién recabada, se identifican areas de oportunidad a
desarrollar en el préximo anteproyecto, permitiendo comparar y en un
momento, distinguir los indicadores a perfeccionar, estableciendo medidas
correctivas utilizando una semaforizacion con holgura, para aumentar los
indices de desempeiio en el Colegio.

(1) La posicidn institucional es una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una
dependencia o entidad de la Administracién Pablica Federal ylo Estatal. Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica Social (CONEVAL).

(2) Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL).
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3.2 Sobre el proceso de la evaluacién
El proceso de evaluacion se realizd de forma adecuada o atendiendo a ia
metodologia dada a conocer por el ente externo, lo que permitid con la
Coordinacion General de Planeacion e Inversién un seguimiento oportuno
en cuanto a las mesas de trabajo, recabar vy verificar la informacion.

3.3 Sobre el desempeiio del equipo evaluador
El equipo evaluador mostro una vision integral, desde el momento de
describir y aplicar una adecuada interpretacién de cada uno de los
indicadores atendiendo el tipo, dimension, frecuencia y método de célculo,
aspectos fundamentales con los que permiten evaluar el alcance de los
mismos, identificando a través del FODA mejoras a realizar.

3.4 Sobre la institucion coordinadora

La implementacion de una evaluacion de parte de la Direccién Técnica de
Evaluacion del Desempefio coordinada con un ente externo, efectlian un
analisis objetivo de los indicadores del Fondo con los que -cuenta la
institucion, asi mismo, es importante ya que muestran los hallazgos
detectados por lo cual, ofrecen sugerencias o recomendaciones, con la
finalidad de implementar una Planeacién Educativa atendiendo los
requerimientos de cada ejercicio financiero y de ensefianza-aprendizaje.
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(1) La posicién institucional es una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una
dependencia o entidad de la Administracién Piblica Federal ylo Estatal. Conssjo Nacional de Evaluacién de la
Politica Social (CONEVAL).

(2) Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL).



