Formato de la Posicion Institucional (1)
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1. Uso de los hallazgos de la evaluacion

disefio, la planeacion estratégica, la cobertura y focaliza

procesos, etc., segln sea el caso.

Seccion/

Numero de

pregunta

Texto del informe

Atender a la sintaxis sugerida por
la MML para el resumen narrativo
de Fin, es decir, acotar a un
objetivo y articular sus medios por
el conector “mediante/a fravés”.
Se sugiere que se elimine
“alianzas intermunicipales”
puesto que no queda claro cémo
la construccién de la obra y
habifitacién de servicios publicos
contribuyen a estas.

Cuadro. Principales mejoras derivadas de la evéluac

S-‘:-Vi
Punto de vista de la
dependencia o entidad

Se redlizardn los cambios
deniro del ejercicio de
programacién para la MIR
del ejercicio fiscal 2023.

RECCION TECN)

: IAL [ N
Accion de mejora
derivado de la
evaluacion (2)

o~

Se tendr& un solo
objetivo dentro de
resumen namativo.

orientacién que se defina.

cuenta la
Es necesario y recomendable recomendacion
incorporar un indicador | Se evalud el considerar | de  buscar  un
adecuado para medir ef Fin, el | incorporar mas de un | indicador
2 cual supongo un objetivo superior | indicador, sin embargo, se | adecuado  para
al que confribuya el Fondo, lo | deja un solo indicador | medir el fin, el cual
que dependerd de los intereses u | para el fin. suponga un

Se tomard en

objetivo superior al
que contribuya el
Fondo.

[$M)

Para el Propésito, se recomienda
usar como base todos los
municipios de Tlaxcala, ya que
todos son susceptibles de recibir
obrd por parte de FAFEF.

Se redlizardn los cambios
dentro del ejercicio de
programacién para la MIR
del ejercicio fiscal 2023.

Se tomard los &0
municipios del
Estado.

(1) La posicién institucional es una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una

dependencia o enfidad de la Administracion Pablica Federal y/o Estatal. Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica Social (CONEVAL).

{2) Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL).
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Seccidn/ Texto del informe Punto de vista de la Accion de mejora
Numero de dependencia o entidad derivado de la

pregunta evaluacion (2)
Se sugiere afadir un indicador de
eficiencia al Componente que
mida, p.e. el porcentdje de | Se realizardn los combios
4 avance de la obra por el costo | dentro del ejercicio de
asignado, el porcentdje de obras | programacién para la MIR
que fueron completadas en | del ejercicio fiscal 2023.
tiempo. Otra dlternativa es incluir
un indicador de cdlidad.
Se sugiere que, si la Actividad 1.1
consiste en la “Supervision de Se redlizard la
obras / servicios”, se modifique el modificacién al
indicador y sumétodo de célculo indicador y su

Se tomard en
cuenta la
recomendacion
del "porcentaje de
avance de la obra
por el costo
asignado”.

Se redlizardn los cambios
dentro del ejercicio de

5 a “obras / servicios supervisados” . método de
programacion para ia MIR . "

‘o que en el resumen narrativo de del ejercicio fiscal 2023, cck;u]o a “obras /
a Actividad se establezca la servicios
“Supervision de contratos de supervisados”.
obras o servicios'.
Para que los indicadores Se redlizard el
cumplan con el criterio de cambic de la
Monitoreabilidad, las fuentes de fuente de

informacién  deberén ser los
registros de la Direccién de
6 Obras, tales como el registro de
avance de las obras, un registro
de contratos firmados, base de

j\;nf.onnocién, los

Se redlizarén los cambios
dentro del ejercicio de |4
programacién para la MIR | j‘ ]
del efercicio fiscal 2023, [GRUE C DE TLaxca

datos de obras donde se dé /| dinigirén al reporte
seguimiento al Programa Anual i | de <Qvan

de Obra o similores. ! | trimestral. 161 2627
Respecto ol  medio de | se fealpary o)
verificacién del unico | | eambio [ gefl /la? ] [L? =
Componente de la MIR, es 4 J /

. Iy ﬁt’éegcc:éf‘gf’ = {
recomendable una base de Se realizardn los cambios, %&%ﬁﬁg@i@m k“i@f SSMCA DE

y dentro del ejercicio de o el JESEMP
7 glc’ tos :\/';?égm eg;%rgiigose nf,f, programacién para la MiR medio ~d EfO

A verificacion  sera
Programa Anual de Obra (POA), | 9€! efercicio fiscal 2023. | peid " reporte

y en su caso, modificar la de avance
frecuencia. trimestral.

8 Se redlizardn los cambios | Se  redlizard el
En todos los indicadores, las ligas | denfro del ejercicio de | cambio de la
de los medios de verificacién | Programacion para la MIR | fuente de
deben llevar a los documentos | €l ejercicio fiscal 2023. informacion,  los
que respalden el avance de medios de
cada indicador. verificacion se

dirigirGn al reporte
de avance

timesiral, y al
Programa  Anuct
de Obra Piblica
{PAOP’s).

(1) La posicién institucional es una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una
dependencia o entidad de la Administracion Piblica Federal y/o Estatal. Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica Social (CONEVAL).

(2) Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL).
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Seccién/ Texto del Informe Punto de vista de la Accion de mejora
Nimero de dependencia o entidad derivado de la
pregunta : evaluacion (2)
La semaforizacién de las metas
en las fichas técnicas estd mal
planteada, por o que se sugiere . .
cormregir para que ellimite superior | Se realizardn los cambios ?eem agrlilzscfx(z:?gn c:g
0 del color rojo debe sermenor que | dentro del ejercicio de los  indicadores
el limite inferior del color amarillo. | programacién para la MIR tenlendo  limit es'
Es importante  djustar o | del ejercicio fiscal 2023, &s ad d
semaforizacién para poder medir mas adecuados.
el grado de avance
adecuadamente.
Se integrard en la
Ante la dificultad de afadir un pagina WEB de la
indicador de calidad para el nivel Dependencia un
de Componente, se sugiere buzdn institucional,
establecer un buzén institucional .. que permita
10 en el portal de la Secretaria, que Se ;ech_z‘crc la recopilar  quejas,
permita recopilar quejas, recomendacion. sugerencias,
sugerencias, preguntas  y/o preguntas yfo
comentarios de los beneficiarios comentarios de los
del Fondo. beneficiarios  del
Fondo.
E supuesto de la Actividad 1.1 no
refleja un riesgo fuera del control
de la UR que esta podria mitigar. .
Se recomienda modificarlo y ge rfealszgrélxn lps é_:cimbgs Se redlizard la
11 comoborar que los demgs | 9SO Gel ejercicio de modificacién  del
- programacién para ia MIR | .
indicadores cuenten con del ejercicio fiscal 2023 riesgo.
supuestos  adecuados, que T
impliquen riesgos extemos para el
Fondo.

2. Posicién Institucional respecto de la evaluacién

; ~ - 8 Jﬂ iuq!; "'"g";z
El objetivo de este apartado es presentar de forma general el pp?;it@q\a tade la

dependencia o entidad con respecto a: i. los resultados de la eﬁtqguaﬁ ik @l
proceso de evaluacion, iii. al desempeiio del equipo evaiuadér-y%:\}if‘a’ﬁ!é@é}_éﬁijé;ﬁﬁl}{m DE
de la CGPI a través de la Direccién Técnica de Evaluacion del Desempefio (DTE L
destacando las ideas mas relevantes.

-

Se considera que los resultados, resaltan la importancia del Fondo en Ia
mejora de la infraestructura del Estado a través del mejoramiento,
rehabilitacién y ejecucion de la obra pablica en el Estado.

(1) La posicién institucional es una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una
dependencia o entidad de la Administracion Publica Federal ylo Estatal. Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica Social (CONEVAL).

(2) Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL).
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El proceso de la evaluacion fue dinamico, claro y sin complicaciones,
realizado a través de trabajo de gabinete, en el cual se aporté la informacion
necesaria en tiempo y forma para el buen desarrollo del trabajo del equipo
evaluador.

El equipo evaluador se desempefid con total profesionalismo en todo
momento, se contd con su apoyo y asesoria para las dudas que surgieron en
el proceso, aportaron con recursos propios y no solo se limitaron a la
informacion proporcionada por esta Dependencia, para el desarrollo de la
evaluacion.

Se hace notar el acompanamiento de la Direccién Técnica de Evaluacién del

D ~ D D . -y o it B S S S oS S ey
e?empeno( TED), de la Coord:ng?lon Geneir?! ! efyn?ggz%r& I ‘éi'%g?ﬁao
durante todo el proceso de evaluacion, se con S AP0 %1 E Eional,
como mediador entre el equipo evaluador y est ‘ ecretaria. ‘
. ) 3 L T
3. Comentarios especificos ‘: o

3.1 Sobre los resultados de la evaluacién doas 3L
‘ ARECGION TECNICA DE
108 reseltadosiaatia

En este apartado se espera contar con comei)tanj _ 0
evaluacion realizada, es decir, sobre los hallazgos, debilidades,
oportunidades y amenazas detectadas.

0s.a

Se considera que los resultados, resaltan la importancia del Fondo en la
mejora de la infraestructura del Estado a través del mejoramiento,
rehabilitacion y ejecucion de la obra publica en el Estado.

3.2 Sobre el proceso de la evaluacion
El objetivo de este apartado es presentar comentarios sobre el proceso de
evaluacioén, por ejemplo, sobre las reuniones de trabajo, capacitaciones,
entrevistas, trabajo de campo, tiempo de elaboracién, asi como de la
metodologia de evaluacién o cualquier otro elemento del proceso de la
evaluacion.

El proceso de la evaluacién fue dinamico, claro y sin complicaciones,
realizado a través de trabajo de gabinete, en el cual se aport6 la informacion
necesaria en tiempo y forma para el buen desarrollo del trabajo del equipo
evaluador.

{1) La posicién institucional es una opinidn fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una

dependencia o entidad de la Administracion Pablica Federal y/o Estatal. Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica Social (CONEVAL).

(2) Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL).
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3.3 Sobre el desempeiio del equipo evaluador
En este apartado se espera contar con los comentarios respecto al
desempefio del equipo evaluador, es decir, sobre los aspectos positivos 0
areas de oportunidad que sobre este particular hayan detectado a lo largo
del proceso de la evaluacion.

El equipo evaluador se desempefid con total profesionalismo en todo
momento, se contod con su apoyo y asesoria para las dudas que surgieron en
el proceso, aportaron con recursos propios y no solo se limitaron a la
informacién proporcionada por esta Dependencia, para el desarrolio de la
evaluacion.

3.4 Sobre la institucién coordinadora
Se espera contar con comentarios con relacién a los elementos positivos y
areas de oportunidad para la Direccion Técnica de Evaluacion del
Desempefio al lievar a cabo la evaluacion.

Se hace notar el acompafiamiento de la Direcc%kbﬁi ﬁcﬁnca@éﬁ@u%&’bgf &é{‘DO
Desempefio (DTED), de la Coordinacién General'de Planeacion e Inversion.
durante todo el proceso de evaluacion, se confté con su aﬂfyﬁjsnstm@ional,
como mediador entre el equipo evaluador y esta Secretaria. ==~ 7
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ARQ. ALFONSO SANCHEZ GARCIA
TITULAR DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

(1) La posici6n institucional es una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una
dependencia o entidad de la Administracién Pablica Federal y/o Estatal. Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica Social (CONEVAL).

(2) Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL).



