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COLEGIC DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DETLAXCALA
DIRECCION GENERAL

Oficio Num. D.G./CECyTE/024/2025
Asunto: Validacion FAM = PAE 2024

Tlaxcala, Tlax. a 09 de enero del 2025.

Dr. Noé Rodriguez Roldan
Coordinador General de Planeacion e Inversion
PRESENTE

A través del presente vy en seguimiento a las actividades del Programa Anual de Evaluacion
(PAE) 2024, del cua! forma parte el Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) ejercicio fiscal 2023,
al respecto le informo, después de la reunién de confronta realizada de manera presencial el
miércoles 11 de diciembre del 2024, el ente evaluador “Evaluare’, presento el resultado de la
‘evaluacion del cual, me permito otorgar el visto bueno a dicho resultado.

Asimismo, daremos seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) y recomendaciones, a
través de la Plataforma que la Direccion Técnica de Evaluacion al Desempeno (DTED}, nos indigue.
Anexo al oficic formato de posicion institucional.

SiF-rgspor-eTTIoMENLD, ggr‘ovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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Formato de la Posicion Institucional

1. Uso de los hallazgos de la evaluacion

Con relacion a las recomendaciones emitidas por el equipo evaluador, en este
apartado se deberd especificar como se atenderan las mismas. Es decir, como
incorporaran aquellas recomendaciones faciibles de realizarse relacionadas con el
diseno, la planeacion estratégica, la cobertura y focalizacion, la operacion, los
procesos, etc., segun sea el caso.

Cuadro. Principales mejoras derivadas de la evaluacién

Punto de vista de la
dependencia o entidad

Texto del Informe

Seccion/

Accidn de mejora
derivado de la
evaluacion (2)

Numero de
pregunta

Mejorar el planteamiento del
preblema, para lo cual se sugiere N
establecer la problemética como: Se .rgallz.aran las
) modificaciones al
Los planteles del Colegio de | De acuerdo con la .
E : N » Planteamiento del
studios Clentificos y | observacion
o Problema en &l
Tecnolégicos del Estado de orovecto
Tlaxcala requieren inversion en Y
infraestructura y equipamiento.
Revisar e! arbcl de problemas, y
por ende el arbol de objetivos, Se realizarén los
con el objetive de mejorar su cambios
planteamiento. pertinentes  para
De acuerdo con la | modificar arboles
Resatizar un documento | cbservacion de objetivos vy
Diagnastico propio det Fondo, © problemas,
en su caso, fortalecer la seccion ademas del
diagnostica del Anteproyecto del diagnostico
Presupuesto de Egresos
TP L Se realizara una
CFjReforzar la justificacion EMPIICa | e scuerdo  con  la justificacion  méas
el programa con evidencia -
; . . observacion robusta en el
nacional e internacional. Proyecto
CECyTE. Afadir la alineacion ﬁﬁeamogéﬂczrfd;
Sgﬁggg(r::rl:plrgxien?g?}ﬁgllliiacﬁsﬁ De acuerdo con la | especifica en el
del nuevo Plan de Desarrollo observacion 5|gu|egte proyectol
Nacional con base en e
) PND vigente
Documentar las definiciones de Se realizara un
las poblacicnes potencial vy c?t?ser\?accuio?rrwdo con la documentc en el
objetivo, asi como la metodologia cual se determina

(1) La posicién institucional es una opinion fundada respecto de los principales hallazgos, debiiidades,
oportunidades, amenazas o recomendacicnes derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una
dependencia o entidad de la Administracién Publica Federal y/o Estatal. Consgjo Nacional de Evaluacion de la
Politica Social (CONEVAL).

(2) Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL).
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para su cuantificacion y fuentes la poblacion

de informacion, incluyendo el potencial y

plazo para su  revision vy objetivo  ademas

actualizacion del nuevo Plan de de la metodologia
Desarrolio Nacional. de cuantificacidn

Se modificara la
redacciéon de los

A Mejprar la redachn de los De acuerdo  con  la | resumenes
resumenas narrativos de los b o narrativos en |a
distintos niveles de la MIR obsefvacion Matriz de
indicadores de

Resultados

Se realizard un
documento en el

que se
Establecer criterios gue permitan establezcan  los
- priorizar las demandas de | De acuerdo ccn la | criterios de
infraestructura y equipamiento de | observacion seleccion de
manera eficiente y adecuzada. benefictarios,
anexo a las fichas
técnicas por
plante!

2. Posicion Institucional respecto de la evaluacion

El objetivo de este apartado es presentar de forma general el punto de vista de la
dependencia o entidad con respecto a: i. los resultados de la evaluacién, ii. al
proceso de evaluacion, iii. al desempeno del equipo evaluador y iv. a ta coordinacion
de la CGPI a través de la Direccion Técnica de Evaluacion del Desempeno (DTED),
destacando las ideas mas relevantes.

La evaluacion destaca la relevancia del programa, ademas, senala que las metas
del programa han sido ajustadas conforme al presupuesto disponible, y que las
areas de oportunidad identificadas podrian transformarse en fortalezas al redefinir
su alcance, ademas de mejorar los criterios para determinar el uso del Presupuesto
otorgado a la institucion.

Aunque el proceso evaluativo fue eficiente, se sugiere determinar al ente evaluador
en tiempo y forma para contar con un lapso de correcciones y mejoras tanto en la
informacion institucional como en la evaluacion misma. La metodologia empleada
fue la correcta, asi como la estructura organizativa coordinada poria DTED, la cual
facilita el desarrollo del proceso.

(1) La posicion institucional es una opinion fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oporiunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una
dependencia o entidad de la Administracion Publica Federal y/o Estatal. Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica Social (CONEVAL).

{2) Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL).
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3. Comentarios especificos

3.1 Sobre los resultados de la evaluacion
En este apartado se espera contar con comentarios a 10s resultados de la
evaluacion realizada, es decir, sobre los hallazgos, debilidades,
opoertunidades y amenazas detectadas.

Se encontraron algunas areas de oportunidad en el aspecto de analisis de
diagndstico institucional y del FAM, ademas de la determinacion de criterios
que facilitaran los procesos institucionales en el largo plazo

3.2 Sobre el proceso de la evaluacion
El objetivo de este apartado es presentar comentarios sobre el proceso de
evaluacion, por ejemplo, sobre las reuniones de trabajo, capacitaciones,
enirevistas, trabajo de campo, tiempo de elaboracion, asi como de la
metodologia de evaluacion o cualguier otro elemento del proceso de la
evaluacion.

Intervinieron tanto la DTED como el ente evaluador de manera correcta en
la evaluacion, se respetaron los tiempos de reuniones y se llevaron a cabo
de forma eficiente, aunque falté comunicacion entre evaluadores y CECyTE.

3.3 Sobre el desemperio del equipo evaluador
En esie apartado se espera contar con los comentarios respecto al
desempeno del equipo evaluador, es decir, sobre los aspectos positivos o
areas de oportunidad que sobre este particular hayan detectado a lo largo
del proceso de la evaluacion.

El equipo evaluador llevo a cabo las acciones pertinentes para generar
observaciones y recomendaciones de mejora para la gjecucion del FAM, no
obstante el tiempo fue indefinido y no se cumplio el objetivo de acuerdo al
calendario del Programa Anual de Evaluacion.

(1) La posicion institucional es una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una
dependencia o entidad de la Administracion Publica Federal y/o Estatal. Censejo Nacional de Evaluacion de la
Politica Social (CONEVAL).

{2) Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL).
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3.4 Sobre la instituciéon coordinadora
Se espera contar con comentarios con relacion a los elementos positivos y

areas de oportunidad para la Direccion Técnica de Evaluacion del
Desemperio al llevar a cabo la evaluacion.

La coordinacion de la DTED se dio a través del area definida como Enlace
Institucional, fue un trabajo impecable que permitié contar con instalaciones
y comunicacion para dar continuidad a la evaluacion. Ademas del apoyo
brindado para las dudas que surgi

Dr. Norberto Cervantes Cork
Director General del CECyTE -

{1} La posicion institucicnal es una opinidn fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,

oportunidades, amenazas o recomendacicnes derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una
dependencia o entidad de la Administracion Puablica Federal y/o Estatal. Consejo Nacional de Evaluacion de la
Polttica Soclal {CONEVAL). .

{2) Acciones de mejora planeadas o emprendidas. (CONEVAL).



