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B CRETARIABASIUEACIOR FUBKICA swvenawsrorn LSO ATIVOE 138 ¢ ALA COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

DIRECCION GENERAL

Santa Maria Ixtulco, Tiax., a 27 de junio de 2025
Oficio No. 01/0694/2025
Asunto: Formato de posicion Institucional

DR. NOE RODRIGUEZ ROLDAN
COORDINADOR GENERAL DE PLANEACION E INVERSION
PRESENTE.

Sirva este medio para enviarle un cordial saludo y al mismo tiempo, en atencién a su
similar CGPI/DTED/093/2025 me permito enviar Formato de Posicidon Institucional,
correspondiente al seguimiento de evaluaciones del Programa Anual de Evaluacion
(PAE) 2025, Evaluacion de Consistencia y Resultados del Fondo de Aportaciones para
la Educacién tecnolégica (FAETA) 2024.

Sin otro particular y agradeciendo su atencién, quedo al pendiente de los efectos
que puedan derivarse del presente.
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UNA NUEVA HISTORIA

Formato de la Posicion Institucional

1. Uso de los hallazgos de la evaluacién

Con relacién a las recomendaciones emitidas por el equipo evaluador, en este
apartado se debera especificar como se atenderan las mismas. Es decir, como
incorporaran aquellas recomendaciones factibles de realizarse relacionadas con
el disefio, la planeacidn estratégica, la cobertura y focalizacion, la operacién, los
procesos, etc., segun sea el caso.

Cuadro. Principales mejoras derivadas de la evaluacién

Punto de vista de la
dependencia o entidad

Texto del Informe Accion de mejora
derivado de la

evaluacion (2)

Seccion/
Numero de
pregunta

Definir el proceso para la emision | Se  cuenta con  un |Contar con un

del documento diagndstico | Diagnéstico, ponderado de Diagnéstico

1 actualizado que opera el Fondo | los planteles Conalep para [actualizado del
de Aportaciones para la | la ejecucién del programa |programa FAETA
Educacion Tecnoldégica (FAETA) FAETA
Incluir un documento de | es necesario elaborar un | Contar con un
desagregacién definiendo | reporte donde se | reporte que
estudiantes mas vulnerables o | identifiquen los estudiantes | identifique
con mayor necesidad de apoyos | mas vulnerables con | estudiantes
para continuar estudiando necesidades para continuar | vulnerables.

estudiando.

(1) La posicién institucional €s una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas O recomendaciones derivadas de 1as evaluaciones externas, emitida por una
dependencia O entidad de la Administracién Pablica Federal y/o Estatal. Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica Social (CONEVAL).
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2. Posicion Institucional respecto de la evaluacion

El objetivo de este apartado es presentar de forma general el punto de vista de
la dependencia o entidad con respecto a: i. los resultados de la evaluacion, ii. al
proceso de evaluacidn, iii. al desempenio del equipo evaluador y iv. a la
coordinacion de la CGPI a través de la Direccidon Técnica de Evaluacion del
Desempeiio (DTED), destacando las ideas mas relevantes.

i. Los resultados de la evaluacidon son de vital importancia pues se
analizan los puntos débiles que son importantes para poder mejorar y
llevar con éxito el manejo del Programa.

ii. Durante el proceso de evaluacion fue dindmica y agil, sin embargo,
es importante estar en comunicacidon con el equipo evaluador
para que la informacidn que se proporciona corresponde a la que
solicitan.

iii. El equipo evaluador, utiliza metodologia amigable y de facil
comprension durante su procedimiento en coordinacién con la
establecida para la realizacidon de la misma es sencilla y el
esquema en la que se estd organizado y coordinado por la
Direccion Técnica de Evaluaciéon del Desempeiio.

3. Comentarios especificos

3.1 Sobre los resultados de la evaluacidon

A través de la presente evaluacion se puede visualizar que existen
algunas debilidades en la ejecucién del programa que se pueden
convertir las fortalezas a través de la consulta en la informacién y
comportamiento e historial tomado como referencia en algunos
aspectos en los procesos y aplicarlos en la formaciéon educativa, de
manera eficiente.

(1) La posicién institucional €s una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas O recomendaciones derivadas de |as evaluaciones externas, emitida por una
dependencia 0 entidad de la Administracién Ptblica Federal y/o Estatal. Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica Social (CONEVAL).
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3.2 Sobre el proceso de la evaluacion

De manera conjunta con equipo valuador se mantuvo comunicacién, asi como,
con la DTED, durante las reuniones de trabajo, entrevistas, las dudas durante
el tiempo de elaboracién, lo que facilito se concluyera con éxito.

3.3 Sobre el desempeiio del equipo evaluador

Se reconoce el total apoyo por parte del equipo evaluador, con amplio
conocimiento sobre el tema para concluir con éxito la evaluacién en

curso,

3.4 Sobre la institucion coordinadora

Con amplio reconocimiento a la DTED y personal de la DGPI, por el
acompafiamiento, para poder concluir la evaluacion con los mejores
resultados.
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(1) La posicién institucional €s una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas O recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por una
dependencia O entidad de la Administracién Publica Federal y/o Estatal. Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica Social (CONEVAL).



