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Resumen Ejecutivo 
Evaluación de Desempeño del Fondo para el Fortalecimiento de las 
Instituciones de Seguridad Pública (FOFISP) del Estado de Tlaxcala, 

ejercicio fiscal 2024. 
 

El Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Pública (FOFISP) 

forma parte de la Estrategia Nacional de Seguridad Pública y se encuentra 

contemplado dentro del Presupuesto de Egresos de la Federación (PEF) 2024. 

Implementado por primera vez en el ejercicio fiscal 2023, a través del Secretariado 

Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública (SESNSP), este fondo tiene 

como propósito proporcionar recursos a las instituciones de seguridad pública 

estatales y municipales para su fortalecimiento. 

En este contexto, la presente evaluación se centra en el análisis del desempeño 

de los Programas con Prioridad Nacional (PPN) y Subprogramas que han sido 

beneficiados con presupuesto FOFISP en el Estado de Tlaxcala durante el ejercicio 

fiscal 2024. Para ello, se empleó una metodología que permitió medir el progreso 

en el cumplimiento de metas y la ejecución de los recursos asignados a cada PPN 

y Subprograma. Además, la evaluación examinó los indicadores estratégicos y de 

gestión establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del FOFISP. 

Por lo tanto, en cumplimiento con el Presupuesto de Egresos 2024 y los Criterios de 

Distribución del Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad 

Pública (FOFISP) para el ejercicio fiscal 2024, el Estado de Tlaxcala acordó un monto 

por 27 millones 662 mil 562 pesos. Estos recursos se asignaron al PPN I “Dignificación 

del personal de las Instituciones de Seguridad Pública y Procuración de Justica 

conforme al Modelo Nacional de Policía y Justicia Cívica”, específicamente en el 

Subprograma a. Equipamiento del personal de las Instituciones de Seguridad 

Pública y Procuración de Justicia.  

La Unidad responsable para el desarrollo de este Subprograma de la entidad 

fue el Centro Estatal de Información (CEI). 
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Como resultado del análisis, se formularon recomendaciones viables y relevantes 

para mejorar la operación de los PPN y sus Subprogramas, contribuyendo así al 

fortalecimiento del Sistema Nacional de Seguridad Pública (SNSP) en la entidad. 

Para cumplir con el objetivo de la evaluación, el informe se estructura en cinco 

apartados principales: 

1. Descripción del FOFISP. 

2. Análisis de los indicadores estratégicos y de gestión del fondo. 

3. Valoración del desempeño de los PPN y sus Subprogramas. 

4. Análisis FODA. 

5. Conclusiones y recomendaciones. 

Los resultados obtenidos respecto al avance de las metas y el ejercicio de los 

recursos por Subprograma se presentan de manera sintética y esquemática en el 

siguiente gráfico: 

 

Gráfica 1 Porcentaje de desempeño del SPPN del FOFISP operando en el Estado de 
Tlaxcala en 2024 

 

Fuente: Elaboración propia. 
 

Los resultados de la evaluación indican que el Subprograma evaluado 

(Equipamiento del personal de las instituciones de Seguridad Pública y Procuración 

de Justicia) alcanzó un cumplimiento del 100 % en sus metas. En cuanto al ejercicio 

100%

99%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Subprograma A. Equipamiento del
personal de las Instituciones de

Seguridad Pública y Procuración
de Justicia.

Ejercicio de los recursos Cumplimiento de metas



 

4 
 

de los recursos convenidos, se registró un promedio del 99 %, con un reintegro de 

32 pesos. 

Estos datos reflejan una gestión eficiente por parte de la Unidad Responsable 

de la ejecución del Subprograma, lo que le otorga una clasificación en semáforo 

verde. 

 

PPN y SPPN Cumplimiento 
de metas 

Ejercicio de los 
recursos 

PPN I. Sub A. Equipamiento del personal de las 
Instituciones de Seguridad Pública y Procuración de 
Justicia   

 

En cuanto a las recomendaciones, se sugiere, en primer lugar, incluir el enlace de 

acceso al medio de verificación del indicador de nivel fin, a fin de garantizar el 

cumplimiento de los elementos requeridos en dicho apartado. 

Asimismo, se propone valorar la implementación de otros tipos de evaluaciones 

de desempeño del FOFISP para obtener un análisis más integral del impacto y la 

eficacia de los recursos asignados. Esto permitirá identificar áreas de mejora, 

optimizar la distribución de los fondos y fortalecer la toma de decisiones para el 

cumplimiento de los objetivos del programa. 


