o

> TLAXCALA

UNA NUEVA HISTORIA
A [

1 CGPI
F
2021 - 2027

]

Decalogo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas
Jd De la Coordinacion General de Planeacion e Inversion %
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Enfdcate en cumplir las funciones encomendadas de forma integral, <
objetiva y puntual.

HONESTIDAD

Practicala teniendo un comportamiento ético y moral sin infringir
el bienestar de la Coordinacion General de Planeacion e Inversion.
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IMPARCIALIDAD
. , ' Mantén un trato igualitario evitando la violencia de género y cualquier

acto de acoso y hostigamiento sexual y laboral.

COMPROMISO
Asume los retos encomendados como si fueran propios y logra

cabalmente las metas y objetivos de la Coordinacion General de
Planeacion e Inversion.
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LEALTAD
> Enfocate en la fidelidad y la sinceridad, engrandece tu labor, manteniendo una

comunicacion sana hacia la sociedad.

INTEGRIDAD @
efuerza tus valores morales de acuerdo con el ideal de la Coordinacio'n< @g
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General de Planeacion e Inversion, sin vulnerar tus principios humanos.
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g > EFICIENCIA

Entrega con prontitud y puntualidad tu trabajo, orientdndolo en todo
momento al bienestar de la ciudadania tlaxcalteca.

TRANSPARENCIA

Mantén disponible tu trabajo e informacion de manera publica, <

acilitando asi la rendicion de cuentas. —E]
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@ RESPETO

Reconoce las metas y objetivos de la Coordinacion General de
Planeacion e Inversion, afiadiendo un valor positivo propio.
SOLIDARIDAD
Colabora y contribuye en todo momento al trabajo en equipo,

enfocdndolo al beneficio de la ciudadania. < \; g
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