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ACTA DE ATENCION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM) DERIVADOS
DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION (PAE) 2025 PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO
Y LOS RESULTADOS GUBERNAMENTALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

En la ciudad de Tlaxcala, siendo las 13:30 horas del dia 06 de noviembre de 2025, se
reunieron en las oficinas que ocupa la Direccion Técnica de Evaluacion del Desempeiio de la
Coordinacion General de Planeacion e Inversion, ubicadas en el Ex Rancho “La Aguanaja”,
San Pablo Apetatitlan, Tlaxcala, se encuentra presente en el acto, Noé Rodriguez Roldan,
Coordinador General de Planeacién e Inversién, Maximino Hernandez Pulido, Secretario
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, Diana Quechol Cadena, Direccion Técnica
de Evaluacion del Desempenio, Ariana Garzén Diaz, Direccion de Seguimiento y Administracion
del SESESP, Edely Romano Atonal, Departamento de Seguimiento Financiero y Evaluacion del
SESESP. El objeto de la reunién es dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de
evaluacion del desempeno, transparencia y rendiciéon de cuentas aplicables a los fondos y
programas ejecutados con recursos federales, estatales y mediante convenios, en atencién a lo
establecido en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2025, publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Tlaxcala, nimero 1 Extraordinario, de fecha 31 de enero de
2025.

1. MARCO JURIDICO

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 85, 110 y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79 y 80 de la Ley General de Desarrollo Social; 66,
fraccion X, y 68, fraccion XXVI, de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Tlaxcala; 302 del Codigo Financiero para el Estado de Tlaxcala; 148 del Decreto de Presupuesto
de Egresos del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal 2025; 28, inciso i), del Reglamento
Interior de la Coordinacién General de Planeacién e Inversion. -------------

Il. ATENCION DE RECOMENDACIONES Y ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM) --

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) se entienden como los hallazgos, debilidades,
oportunidades o amenazas identificadas en una evaluacién externa, que deben ser atendidos
con base en las recomendaciones y sugerencias formuladas por el evaluador, con el propésito
de optimizar el desemperio de los programas presupuestarios y las politicas publicas. -----------

En cumplimiento de la normativa aplicable, las Unidades Responsat‘:&:é(UR) de los programas
presupuestarios deberan formular los ASM a partir de dichas recomendaci ﬂes y hallazgos,
mediante las siguientes acciones: '
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Revision de la evaluacion y elaboracion del documento de posicion institucional.
Clasificacion y definicion de cada ASM.

Captura en la Plataforma Agenda SED.

Emision del documento correspondiente y seguimiento del cumplimiento de los

ASM.

o T

Los ASM deberan cumplir con los criterios siguientes:

e Claridad: expresarse de forma precisay comprensible.

¢ Relevancia: representar una aportacién especifica y significativa al logro del propésito y
los componentes del programa.

e Justificacion: estar sustentado en la identificacion de un problema, debilidad,
oportunidad o amenaza.

¢ Factibilidad o viabilidad: ser susceptible de ejecucion dentro de un plazo determinado
por una o varias instancias gubernamentales.

De acuerdo con los actores involucrados, los ASM se clasifican en:

e Especificos: su atencion corresponde a una sola Unidad Responsable.

 Institucionales: requieren la participacion de varias dreas de una misma dependencia o
entidad.

¢ Interinstitucionales: involucran la participacién de mas de una dependencia o entidad.

* Intergubernamentales: demandan la intervencion de distintos 6rdenes de gobierno. | i

El seguimiento y evaluacion de los programas se justifica en la medida en que la informacién
generada sea utilizada en la toma de decisiones presupuestarias y de mejora. Dado el volumen
de informacion de desempefio, resulta indispensable sistematizar y presentar los datos de
forma analitica y clara, permitiendo su incorporacién efectiva en la gestién publica. -------------

La informacion de desempefio deber4 revisarse de manera sistematica y estratégica por los
administradores y tomadores de decisiones, con una periodicidad determinada por el proceso
presupuestario, la naturaleza de los objetivos y el nivel de analisis requerido.

La finalidad de este proceso es contar con un instrumento que permita conocer el /
funcionamiento y los resultados de los programas, verificar el cumplimiento de metas y

objetivos, y sustentar oportunamente su modificacién o ajuste en caso necesario. ----------------
v

El seguimiento constituye un ejercicio continuo e integral, articd»{ad"a con los procesos de

planeacion, programacién, presupuestacion, ejecucién y evaluaciin. - -- -
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En ese sentido, se hace constar que el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica (SESESP), mediante oficio nimero SESESP/DESP/SyA/2S.5/0775/2025, de fecha 28
de octubre de 2025, remitio el reporte de atencién de las recomendaciones, todas ellas en
semaforo verde (documento adjunto). Por lo anterior, se suscribe la presente acta, dando
cumplimiento al 100% de las acciones derivadas de los ASM y recomendaciones sefialadas
en la Evaluacién Integral de Desempeio del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP), ejercicio fiscal 2024.

Dichas acciones seran consideradas en la préxima Evaluacién del Desempeiio del Fondo y/o
Programa, garantizando el mejoramiento continuo y la aplicacion eficiente de los recursos

publicos. -------------mmmmmme --- -

lll. CIERRE DELACTA --

Leida que fue la presente acta y no habiendo méas asuntos que tratar, se da por concluida a las
14:00 horas del dia 06 de noviembre de 2025, firmandose para constancia en todas sus fojas
al margen y al calce por las y los participantes que en ella intervinieron. --

FIRMAN PARA CONSTANCIA:

isfema Estatal de Coordinad
Seguridad Publica.

- ‘ ..__..
Version= <<
~GBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
COORDINACION GENERAL

DE PLANEACION E INVERSION
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Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlaxcala; a 28 de octubre de 2025
Oficio: SESESP/DESP/SyA/2S.5/0775/2025

Asunto: Atencién de ASM FASP 2024.

NOE RODRIGUEZ ROLDAN , ,
COORDINADOR GENERAL DE PLANEACION E INVERSION.

PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 43 de los Lineamientos Generales de Evaluacion del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) 2024 y en cumplimiento
a los plazos establecidos en el Programa Anual de Evaluacion 2025 de los Fondos
y Programas Publicos correspondientes al Ejercicio Fiscal 2024, asi como en
atencion al Oficio Numero CGPI/DTED/143/2025, informo a Usted que fue
capturada en la plataforma “Agenda SED Tlaxcala” la atencién de los Aspectos
Susceptibles de Mejora de la Evaluacion FASP ejercicio fiscal 2024 obteniendo por
cada inciso semaforizaciéon en color verde, en el apartado de “Seguimiento a las
Recomendaciones de la Evaluacién” por lo que solicito remitir a este Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica el acta de cumplimiento

correspondiente.

PRI S N

“FZF| GOBIERNO DEL ESTAD:>
: ;!Sm mag poAstAdmento, agradezco la aténcién prestada.

DSS" C\C ‘O

J10CT 2075 *

RECIBIDO
DIRECCION TECWICA DE
EVALUACION DEL DESEMPEH{L«

SECRETARIO EJECUTIVO DEL S S , -~_;HTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

=% c.c.p. Diana Quechol Cadena. —Directora de Vinculacién y Gestion de la C.G.P.l. - Para su conocimiento. - Presente.
( ; Acuse
4~ ATMYOLIO: 5231, HDG:2920
x| AGDjgfa/mmi.

Carretera Federal Tlaxcala — Texoloc, Col. Unitiax, Tlaxcala Tlax. C.P. 90110. Teléfono: Conmutador (246) 46 5 29 30 Ext.
10321
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"Agenda SED Tlaxcala"

Programa Anual de Evaluacién 2025

fDependen;ia(s) Ejecutora(s):

1.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Nombre de la Evaluacion:
Evaluacion Integral del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) del Estado de Tlaxcala

Tipo de la Evaluacién Ao Evaluado Costo
: Evaluacion de Desempefio 2024 $596,000.00

‘Evaluador Externo:

-Evaluare Expertos en Politicas Publicas S.A. de C.V.

'Objetivo General de la Evaluacion:

Evaluar los resultados obtenidos de cumplimiento de las metas convenidas en los Proyectos de Inversion
y Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinacion del FASP, con base en los PPN y subprogramas
jcorrespondientes, asociando el avance en la aplicacion de los recursos provenientes del financiamiento
conjunto del FASP, asi como el andlisis del cumplimiento de los fines y propésitos para los que fueron

destinados los recursos respectivos.

Objetivos Especificos de la Evaluacién:
1.- Valorar la asignacion de recursos al SPPN I. A Mejora salarial, prestaciones y bonos, en posteriores
ejercicios fiscales, con la finalidad de incentivar el desempefio del personal y contribuir a su
dignificacion. En el ejercicio fiscal 2024, este subprograma no recibié recursos, lo que limita su \

\

capacidad para atraer y retener talento policial. Invertir en estas areas mejora la estabilidad laboral y '\

fortalecera la motivacion institucional.

2.- Llevar a cabo un andlisis donde se identifiquen las fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas.

3.- Elaborar un informe ejecutivo de resultados donde se identifique el cumplimiento de los Programas y
Subprogramas con Prioridad Nacional.

4.- ldentificar los hallazgos de y emitir recomendaciones especificas que permitan mejorar y ejercer los



TLAXCALA COORDINACION GENERAL DE PLANEACION E INVERSION CGPI
S0 QLS HISEORLE Direccién Técnica de Evaluacion del Desempeiio % ey

"Agenda SED Tlaxcala"

recursos de manera eficiente.

—
Archivo Resumen Ejecutivo: Resumen Ejecutivo FASP.pdf

Archivo Evaluacion: Evaluacién Integral FASP Tlaxcala 2024_Vf.pdf

Archivo CONAC: FichaCONAC_FASP.pdf

Recomendaciones - Solventaciones de la Evaluacion

Valorar la asignacion de recursos al SPPN |. A Mejora salarial, prestaciones y bonos, en posteriores
ejercicios fiscales, con la finalidad de incentivar el desempefio del personal y contribuir a su
dignificacion. En el ejercicio fiscal 2024, este subprograma no recibié recursos, lo que limita su
capacidad para atraer y retener talento policial. Invertir en estas areas mejora la estabilidad laboral y
fortalecera la motivacion institucional.

Se realizaron gestiones para la homologacion salarial de los elementos policiales de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, quedando autorizado un incremento de quinientos pesos mensuales para el
personal operativo a partir del mes de abril del dos mil veinticinco. Este ajuste salarial se justifica por
la necesidad de dignificar la labor policial, garantizando una retribucién econdémica mas justa y
proporcional a las funciones de alto riesgo, responsabilidad y exigencia que desempefian
diariamente los elementos operativos.

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificacion: Este ASM se considera interinstitucional debido a que para llevar a cabo la

homologacion de salarios requiere de la intervencidon de mas de dos instituciones.
1. OFICIO Y RECIBOS DE NOMINA.pdf
Incrementar la distribucion de chalecos balisticos vigentes al personal operativo, priorizando a los

elementos en zonas de mayor riesgo. Actualmente, solo el 31% del estado de fuerza de la policia
estatal cuenta con chalecos vigentes, dejando a aproximadamente el 69% (dos tercios del personal)
sin esta proteccion esencial. Incrementar la distribucion de chalecos balisticos en el siguiente
ejeI’CICIO fiscal reduciria significativamente la vulnerabllldad del personal '
‘Para el ejermbuo 2025 se destinaron recursos FASP en el Subprograma "Equamlento de las
Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia" para la adquisicion de 90 equipos de
proteccion (cascos y chalecos) para los elementos de Policia Estatal y 112 chalecos para Policia de
Investigacion, con la finalidad de brindar el equipamiento necesario para la proteccion de lo
elementos.

Tipo ASM Intergubernamental

Justificacion: Debido a que estas acciones se autorizan por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica mediante Anexo Técnico FASP 2025 y son adjudicados a través de
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la Direccion de Adquisiciones y Contratacion de Servicios de la Oficialia Mayor de Gobierno, este
ASM se considera lntergubernamental

1. FACTURAS DE EQUIPAMIENTO. pdf

Valorar, en proximos ejercicios fiscales, impulsar la asignacion de presupuesto a cursos de
formacién inicial para policias en activo y formaciéon continua bajo el esquema del Curso Basico de
Formacion Policial (CBFP). Esta medida fortalecera las competencias operativas y técnicas de los
elementos, contribuyendo a una policia mas profesionalizada y eficiente. Ademas, al destinar
recursos especificos del FASP, se aprovecha el interés y compromiso demostrado por las
instituciones en este ejercicio, en el cual destinaron recursos propios para cubrir dichas
capacitaciones. Contar con un presupuesto dedicado permitird aumentar la frecuencia, calidad y
cobertura de los cursos, asegurando que mas elementos accedan a formacion alineada con los
estandares nacionales, lo cual impactara directamente en la capacidad de respuesta y en la
confianza de la ciudadania hacia las corporaciones de seguridad.
Para el ejercicio fiscal dos mil veinticinco se destinaron recursos para la capacitacion de 197
elementos estatales y 270 elementos municipales con facilitadores del Instituto de Formacién y
Capacitacion de Seguridad Ciudadana, a través de cursos validados por el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) para continuar con la imparticiéon de cursos
basicos y de formacion continua.

T|po ASM: Intergubernaméntal

Justificacion: Los cursos que se programan en la estructura del FASP, requiere de la coordinacion
entre la Secretaria de Seguridad Ciudadana, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, es por esto
Que se considera mtergubernamental
1. SOLICITUD DE VALIDACION DE CURSOS. pdf

Impulsar la construcciéon de espacios especificos para la atencién a victimas dentro de la Unidad
Especializada en el Combate al Secuestro, ya que la falta de estas areas limita la capacidad de
brindar un apoyo especializado y adecuado. Durante el periodo evaluado, se atendio a 22 victimas a
pesar de no contar con un area especializada, lo que demuestra la necesidad de- mejorar la
infraestructura. Contar con instalaciones adecuadas permitira ofrecer un entorno seguro y privado,
facilitard la intervencion interdisciplinaria y mejorara significativamente la calidad del servicio,
fortaleciendo la confianza en la Unidad y garantizando un compromiso institucional con los derechos

Yy el blenestar de las victimas.

Se llevo a cabo la edificacién de la obra "Complejo de Fiscalias" la cual tiene el objetivo de brindar
atencion integral de las victimas.

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificacion: Para la construccion de espacios destinados a la atencion de victimas requiere de una
planeacion coordinada con la Secretaria de Infraestructura, por tal motivo, se considera de tipo
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interinstitucional.
1. EVIDENCIA DE OBRA..pJf“
Priorizar que, en proximos ejercicios fiscales, la Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econdmica
cuente con mejores herramientas de analisis de informacion (software) y equipamiento tecnolégico.
La Unidad opera actualmente al 85 por ciento de su capacidad debido a limitaciones de recursos. La
mejora de herramientas de analisis y equipamiento tecnolégico fortaleceria a la UIPET al agilizar el
procesamiento de datos, facilitar la deteccién de operaciones ilicitas y adaptarse a nuevas
modalidades delictivas. Ademas, la alinearia con estandares internacionales, optimizando su

desempefo y capacidad de colaboracion.

Durante el ejercicio se llevaron a cabo acciones para atender las funciones sustantivas de la Unidad
las cuales consistieron en la adquisicion de equipo tecnolégico destinado a mejorar la capacidad
operatlva del personal facilitando el anahsns eﬁcnente y oportuno de Ia mformacnon

'Tlpo ASM: Interinstitucional

Justificacion: Se considera interinstitucional debido a los procesos de adjudicacion de bienes en el
Estado de Tlaxcala.

1. RESGUARDO DE BIENES.pdf

ERealizar acciones para obtener la acreditacion de la Norma ISO 17025 en el Laboratorio de
Genética. La acreditacién de esta norma internacional garantizara la calidad y confiabilidad de los
andlisis genéticos realizados, posicionando al laboratorio como un referente en estandares
periciales.

Para el ejericico fiscal 2025 se reallzaron accmnes para Ia |mplementaC|on de la norma ISO 17025.
T}}SE ASM: Interinstitucional

Justificacion: La acreditacion ISO requ;ere del cumplimiento de una norma especifica, por tal motivo
este ASM se considera interinstitucional.

1. MINUTA.pdf

Se recomienda al Centro Estatal de Prevencion Social (CEPS) continuar el fortalecimiento de los
diferentes ambitos de prevencién social, con los diferentes niveles de gobierno para atender los
diversos factores de riesgos que amenazan a las y los jévenes. En el CEPS lograron cumplir el
100% de sus actividades programadas en 2024, atendiendo a cientos de familias. Garantizar
recursos suficientes permitira replicar este éxito en mas municipios.

El Centro Estatal de Prevencion Social (CEPS) en el ejercicio 2025 dié continuidad a las acciones:
sensibilizacion en la comunidad estudiantil de diversos niveles educativos, con el objetivo de
impulsar la prevencion de la violencia y el delito, mediante platicas y conferencias enfocadas a Iaz
prevencion de la violencia y el acoso escolar, violencia de género, salud mental, adicciones,
mediacién de conflictos, discriminacién, actividades para la atencion de jovenes en situacion de
riesgo y conflicto con la ley, atencién de maltrato animal como estrategia de prevencion del delito,
campafia "Canje de armas 2025" y creacién y seguimiento de los Comités de Consulta y
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Participacion Ciudadana.

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificacién: Se clasifica como interinstitucional debido a la coordinacion con diversas instituciones
que debe implementar el Centro Estatal de Prevencion Social para llevar a cabo acciones que

fortalezcan la prevencion social.
1. TARJETAS INFORMATIVAS.pdf

nCrear mecanismos de seguimiento para las usuarias atendidas por el Centro de Justicia para las
Mujeres. En 2024, el Centro atendié a 4 mil 59 mujeres, pero no cuenta con mecanismos de
seguimiento, limitando la evaluacién de resultados. Implementar un sistema de monitoreo asegurara

que las intervenciones tengan un impacto sostenido.

En atencion a la Recomendacion realizada por el equipo evaluador se difunden lineas de ayuda
telefonica para dar atencidon a victimas de violencia contra la mujer como mecanismos de
seguimiento.

Tipo ASM: | Inshtudbnal
'Jugtlkﬁcamon LIevar a cabo la atencién de victimas depende de la coordinacion al interior de la
dependenma por esta razon se conS|dera institucional.

IMAGEN RUTA DE ATENCION. pdf

nDar continuidad a la recertificacion o acreditacion de componentes en el Sistema de Integridad
Institucional vigente. La recertificacion asegura que el Centro cumpla con estandares de calidad y
transparencia, fortaleciendo su legitimidad y eficiencia ante las usuarias.
Como parte de las acciones de recertificacion del Centro de Justicia para las Mujeres, se llevan a
cabo trabajos de construcciéon y remodelacién de espacios destinados a brindar atencion a las
victimas.
Tipo ASM: Interinstitucional
Justificacién: Esta clasificado como interinstitucional debido a aUeTaE acciones a |mp|ementar para
la recertificacion del Centro de Justicia para Mujeres requiere de la colaboracion de mas de dos
|nst|tu0|ones

1. NOTA EDIFICIO FISCALIAS ESPECIALIZADAS. pdf

Fortalecer acciones de dignificacion en los centros penitenciarios, enfocandose en el mantenimientol
de las instalaciones, la mejora de areas comunes, la renovacion de mobiliario y equipo para
garantizar un entorno mas profesional, seguro y digno. En la evaluacién anterior, las condiciones de
los centros penitenciarios fueron calificadas como buenas, pero en el ejercicio 2024 se identificar
areas de oportunidad que hacen necesaria la implementacion de estas acciones para asegurar que
los centros penitenciarios cuenten con las condiciones 6ptimas para su funcionamiento y para una
adecuada reinsercion social.

Para el ejercicio 2025 se comprometio recurso federal FASP en el Programa con Prioridad Nacional
"Modernizacion de la infraestructura penitenciaria” lo que conlleva a la adquisicion de: Vestuarios y
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Uniformes para el personal operativo de los centros, colchones, literas, equipo de cémputo,
camaras, licencias, conmutador de datos para el Centro de Reinsercién Social de Apizaco y femenil,
ademas de la adquisicién de 2 inhibidores de telefonia celular.
Tipo ASM: Intergubernamental
Justificacion: Debido a que estas acciones se autorizan por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Puablica mediante Anexo Técnico FASP 2025 y son adjudicados a través de
la Direccién de Adquisiciones y Contratacion de Servicios de la Oficialia Mayor de Gobierno, este
ASM se considera intergubernamental.
1. PROGRAMACION 2025..pdf

Brindar atencion a las necesidades identificadas y relacionadas con la falta de mano de obra (IPH,
LC, MJ, VRyR, RNIP y RNPSP) falta de equipo tecnolégico (IPH, LC, MJ, VRyR, RNIP yRNPSP) y
necesidades de asesoria (IPH, LC, MJ, VRyR y RNIP).
Dentro de las acciones consideradas en el ejercicio fiscal 2025 se encuentran: gestionar nuevas
cuentas de usuario para el suministro, actualizaciéon y consulta de las diferentes bases de datos,

gestionar equipos de cémputo para los responsables del suministro de informacioén, realizacion de
reuniones y mesas de trabajo y capacitaciones para instituciones de seguridad publica para el
manejo de las diferentes bases de datos.
Tipo ASM: Interinstitucional
Justificacion: Para atender las necesidades identificadas se requiere de la colaboracion entre
instituciones de orden estatal asi como municipal, es por esto que el ASM se considera
interinstitucional.
1. EVIDENCIA BASES DE DATOS.pdf

mmpliar la cobertura de terminales portatiles de radiocomunicacion. Actualmente, al corte del 31 de
marzo de 2025, solo 67.24% del estado de fuerza cuenta con terminales portatiles, dejando a mas
de 1,500 elementos sin acceso a este recurso clave. Ampliar la cobertura asegurara una mejor
coordinacién en situaciones de emergencia.
En el ejercicio 2025 se previé la adquisicion de equipamiento portétil adicional para fortalecer la
cobertura de comunicacion en campo, mejorar la coordinacion operativa entre los 60 municipios del

estado y garantizar una respuesta efectiva ante emergencias.
Tipo ASM: Interinstitucional
Justificacion: Se considera interinstitucional debido a los procesos de adjudicacion de bienes en el
Estado de Tlaxcala.
Tlaxcala- Mayo- RNR Formato de Reporte 2025.xlsx

Incrementar los puntos de monitoreo vehicular fijos. En 2024, solo se instalaron 5 puntos de
monitoreo fijo, logrando recuperar 80 vehiculos. Incrementar los puntos de monitoreo permitiria
ampliar significativamente la capacidad de deteccion y recuperacién vehicular, optimizando los
resultados del sistema.
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Se contempla para el ejercicio fiscal 2025, fortalecer el Sistema de Arcos de monitoreo vehicular
mediante un servicio integral que contempla la colocacién de ocho puntos de monitoreo vehicular, de
los cuales tres son fijos y cinco moviles, referente al Subprograma "Actualizacién y modernizacién
de equipo tecnoldgico y software del Registro Publico Vehicular", del FASP 2025.

Tipo ASM: Intergubernamental

Justificacidon: Debido a que estas acciones se autorizan por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica mediante Anexo Técnico FASP 2025 y son adjudicados a través de
la Direccion de Adquisiciones y Contratacion de Servicios de la Oficialia Mayor de Gobierno, este
ASM se considera intergubernamental.

1. PROGRAMACION 2025 Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA..pdf




